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Agenda vergadering GMR Dynamiek Scholengroep d.d. 10 februari 2025 

Locatie: Dynamiek kantoor 
Aanvang: 19.30 uur 
 

Nr.  Onderwerp  Doel Inhoudelijk toelichting Opmerkingen 
Actie 
houder 

Opening 

1.1 Opening en agenda 
vaststellen 
 

    

 
Instemmingsaanvragen 

 

2.1 Notulen vergadering 9 
december 2024  

Ter instemming  Bijlage 1. 
 

  

2.2 Visie op verzuim Ter instemming Instemmingsaanvraag 2425.03 
 
Bijlage 2 Inleidingsdocument Verzuim 
 
Bijlage 3 Visie op verzuim  
 

Voor belangstellenden hierbij een filmpje over de visie op 
verzuim. Dit filmpje geeft precies de essentie van onze 
visie weer (model Falke en Verbaan) 
Visie op verzuim 
  
 

Carlyn 
Creemers 
sluit aan. 

2.3 Herbenoeming RvT Lid Ter instemming Instemmingsaanvraag 2425.04   

Adviesaanvragen 

3.1 Vakantierooster 2025-2026 Ter advies 2425.05 Adviesaanvraag GMR 
vakantierooster 2025-2026 
 
Bijlage 4 – Vakantierooster 2025-2026  

  

 
Ter informatie of bespreking 

 

https://dynamiek.sharepoint.com/:b:/s/DynamiekGMR/Ebmkhjue3L1Ig_dd0Qxh-KwBi--Rl0ToDsGaT3e_5ZUhdA?e=NLG7hB
https://dynamiek.sharepoint.com/:b:/s/DynamiekGMR/Ebmkhjue3L1Ig_dd0Qxh-KwBi--Rl0ToDsGaT3e_5ZUhdA?e=NLG7hB
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EQ-KnaLw7QJGrkdnaBn_VWwBg-1ygY_GTAr1T0QIgyzAAQ?e=LfsOk3
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EVZwfBw_6ZJArOeANV3TfGIBNSwqGUAFZ2WwFrY337M1ug?e=scDdUa
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EVZwfBw_6ZJArOeANV3TfGIBNSwqGUAFZ2WwFrY337M1ug?e=scDdUa
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Dgp7KSgmwQQg&data=05%7C02%7C%7C61d18f75e6c14d2a8abd08dd2f39d518%7C81460b3800b5485e9dfbf1860bccb102%7C0%7C0%7C638718647612606707%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UIDJEyIWMcm1VhzXrDHePkrsLxwwtW8rMP9PoAhB0S8%3D&reserved=0
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EdrejcqZQZtCvAFesMOaPzIB49XeaGTLGZg0DOgzFgqvcQ?e=tlRDko
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EcHqMQUBKxNCg1h7M1zY-okBNyqntu_MV2zFT4-jYo3lrg?e=GrFOqp
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EcHqMQUBKxNCg1h7M1zY-okBNyqntu_MV2zFT4-jYo3lrg?e=GrFOqp
https://dynamiek.sharepoint.com/:x:/s/DynamiekGMR/Ea8-CPlRf01BlVhOVAUA-lIBj4H2CeX7--l1PFOQ8d5HGQ?e=oQLgNG
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4.1 Kaderbrief 2025-2026 Ter informatie 2425.06 Aanbiedingsbrief Kaderbrief 25-

26  

Bijlage 5 – Concept kaderbrief 2025-2026 

 

Deze documenten zijn besproken met de 

financiële commissie.  

  

4.2 Medezeggenschap 
SOOOOL10-14 

Ter bespreking Bijlage 6 – Memo medezeggenschap 

SOOOOL (8)10-14 

  

4.3 Uitvoering formatieronde 
2025-2026 

Ter 
informatie/bespreking 

Bijlage 7 – Uitvoering formatieronde 

2025-2026  

  

4.4 Voorbereiden 
inspectiebezoek 

Ter bespreking Graag namen van minimaal 3 GMR leden 

die kunnen deelnemen aan de 

gesprekken. 

Bij deelname hoort ook een 

voorbereidingsgesprek met CvB en 

Nicolette Seuren. 

 

Voortgang De Brink 

Aanbieding verslag voortgangsgesprek De 

Brink 

 

Verslag Voortgangsgesprek.  

 

 

  

4.5 Uitkomsten 

tevredenheidsonderzoeken 
 
MTO 
(Medewerkerstevredenheid) 
LTO 
(Leerlingentevredenheid) 
OTO 
(Oudertevredenheid)  

Ter informatie  Bijlage 8 - Oplegger 

Tevredenheidsonderzoeken 
 
Bijlage 9 - MTO 
(Medewerkerstevredenheid) 
 
Bijlage 10 - LTO 
(Leerlingentevredenheid) 
 
Bijlage 11 – OTO 
(Oudertevredenheid) 

        

4.6 Forecast 2024-2025 Ter informatie Bijlage 12 – Forecast 2024-2025 

 

Dit document is besproken met de 
financiële commissie  

  

https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EQLC5VzkXo1MgX9V9249tgwB2DaYcsyzh8xUv7YbIVLKzg?e=oWJwQh
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EQLC5VzkXo1MgX9V9249tgwB2DaYcsyzh8xUv7YbIVLKzg?e=oWJwQh
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EfB0BRfSZelKhjUBEavyCZAB5vbgSnZgdOLw-03YG-Gb4A?e=g1fhTe
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/ESFOPkL3QtxGkMqY0Q4B2tEB5zD4Fv3D_evwgcIyF689Qw?e=EG7pFK
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/ESFOPkL3QtxGkMqY0Q4B2tEB5zD4Fv3D_evwgcIyF689Qw?e=EG7pFK
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/ESFOPkL3QtxGkMqY0Q4B2tEB5zD4Fv3D_evwgcIyF689Qw?e=EG7pFK
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/ESFOPkL3QtxGkMqY0Q4B2tEB5zD4Fv3D_evwgcIyF689Qw?e=EG7pFK
https://dynamiek.sharepoint.com/:b:/s/DynamiekGMR/EYGFdTzSf1lNgYc_vSMtLDsBJpFQ4O9peaAwDvV0YA-s_A?e=sv01qM
https://dynamiek.sharepoint.com/:b:/s/DynamiekGMR/EYGFdTzSf1lNgYc_vSMtLDsBJpFQ4O9peaAwDvV0YA-s_A?e=sv01qM
https://dynamiek.sharepoint.com/:b:/s/DynamiekGMR/EYGFdTzSf1lNgYc_vSMtLDsBJpFQ4O9peaAwDvV0YA-s_A?e=sv01qM
https://dynamiek.sharepoint.com/:b:/s/DynamiekGMR/EXJvxIi4wudDiq9G31De7WgBA88XgCZOVHOpDXg422Gxsg?e=ekNNco
https://dynamiek.sharepoint.com/sites/DynamiekGMR/Gedeelde%20documenten/Vergadering(en)%20GMR/Vergaderingen%202024-2025/3.%20Maandag%2010%20februari%202025/Bijlage%208%20-%20Oplegger%20Tevredenheidsonderzoek%20GMR.docx
https://dynamiek.sharepoint.com/sites/DynamiekGMR/Gedeelde%20documenten/Vergadering(en)%20GMR/Vergaderingen%202024-2025/3.%20Maandag%2010%20februari%202025/Bijlage%208%20-%20Oplegger%20Tevredenheidsonderzoek%20GMR.docx
https://dynamiek.sharepoint.com/sites/DynamiekGMR/Gedeelde%20documenten/Vergadering(en)%20GMR/Vergaderingen%202024-2025/3.%20Maandag%2010%20februari%202025/Bijlage%209%20-%20MTO%20Bovenschools%20-%20definitief.pdf
https://dynamiek.sharepoint.com/sites/DynamiekGMR/Gedeelde%20documenten/Vergadering(en)%20GMR/Vergaderingen%202024-2025/3.%20Maandag%2010%20februari%202025/Bijlage%209%20-%20MTO%20Bovenschools%20-%20definitief.pdf
https://dynamiek.sharepoint.com/sites/DynamiekGMR/Gedeelde%20documenten/Vergadering(en)%20GMR/Vergaderingen%202024-2025/3.%20Maandag%2010%20februari%202025/Bijlage%2010%20-%20LTO%20volledig%20managementrapport%20bovenschools.pdf
https://dynamiek.sharepoint.com/sites/DynamiekGMR/Gedeelde%20documenten/Vergadering(en)%20GMR/Vergaderingen%202024-2025/3.%20Maandag%2010%20februari%202025/Bijlage%2010%20-%20LTO%20volledig%20managementrapport%20bovenschools.pdf
https://dynamiek.sharepoint.com/sites/DynamiekGMR/Gedeelde%20documenten/Vergadering(en)%20GMR/Vergaderingen%202024-2025/3.%20Maandag%2010%20februari%202025/Bijlage%2011%20-%20OTO%20volledig%20managementrapport%20bovenschools.pdf
https://dynamiek.sharepoint.com/sites/DynamiekGMR/Gedeelde%20documenten/Vergadering(en)%20GMR/Vergaderingen%202024-2025/3.%20Maandag%2010%20februari%202025/Bijlage%2011%20-%20OTO%20volledig%20managementrapport%20bovenschools.pdf
https://dynamiek.sharepoint.com/:b:/s/DynamiekGMR/ERwM2wmMgNFOpQx_IpGUTgwB1hcN-tteOAsySdrUYIgJfw?e=y1Vj5K
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Ter informatie 

5.1 Mededelingen door het 
College van Bestuur  

V.k.a.  
 

Bijlage 13 – Mededelingen CvB 
De mededeling worden schriftelijk 
gedaan.  
Hooguit mondelinge verduidelijking. 
 

 CvB 

5.2 Diverse mededelingen | 
Informatie 
 

V.k.a. Zie ingekomen stukken.  
-  
-  

  

5.3 Rondvraag 
 

    

5.4 Sluiting 
 

    

  
 
 

Actielijst GMR 
 

Nr.  Onderwerp  Actie  Afspraken  Actie houder 
 
Planning 
 

 
1 

IBP Her-agenderen in 
december 2025 

n.a.v. overleg GMR 9 december 2024   

2      

 

 
 
 
 

https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EX5mU6TbgK5PsB3MemLGntsBRWmQISff10fQd0fny8SiEg?e=AMGsDG

