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Agenda vergadering GMR Dynamiek Scholengroep d.d. 30 september 2024 

 
Locatie: Dynamiek kantoor 

Aanvang: 19.30 uur 
 

Nr.  Onderwerp  Doel Inhoudelijk toelichting Opmerkingen 
Actie 
houder 

Opening 

1.1 Opening en agenda 
vaststellen 
 

    

 
Instemmingsaanvragen 

 

2.1 Notulen vergadering 24 juni 
2024  

Ter instemming  Bijlage 1. 
 

  

2.2 Beleid Psychosociale 
Arbeidsbelasting 

Ter instemming Instemmingsaanvraag 2324.10 
Bijlage 2 
 
Dit beleid biedt handvatten om ongewenst 
gedrag te voorkomen en als het toch 
voorkomt de gevolgen van het ongewenste 
gedrag op te vangen en te minimaliseren.  

 
 

De aanpassingen van de vergadering van 24 juni 2024 zijn 
doorgevoerd en het aangepaste beleid wordt voorgelegd.  

 

Adviesaanvragen 

3.1    
 

  

https://dynamiek.sharepoint.com/:b:/s/DynamiekGMR/Ect7wHEllohAjK3IPV7ofhQBTNTi8muRCvO8xCY5ZAN4Kw?e=v0uCn2
https://dynamiek.sharepoint.com/:b:/s/DynamiekGMR/Ect7wHEllohAjK3IPV7ofhQBTNTi8muRCvO8xCY5ZAN4Kw?e=v0uCn2
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EQeQALh0uWpNpQ-HjLuC7TQBmT43CL0pf9kARRXI5-ykmg?e=rOAoca
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EQeQALh0uWpNpQ-HjLuC7TQBmT43CL0pf9kARRXI5-ykmg?e=rOAoca
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EQdkbeKWIZlFrIb1PrHpfRkBLceJVy0f7uSqCxP-kKRV1w?e=R5GcpL
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/EQdkbeKWIZlFrIb1PrHpfRkBLceJVy0f7uSqCxP-kKRV1w?e=R5GcpL


 

 
 
 
                                                                                                                  

 
  

   

 

Dynamiek Scholengroep 
Expeditiestraat 3a • 5961 PX Horst  
077 467 80 20 • info@dynamiek.nu • www.dynamiek.nu 
IBAN NL10 RABO 0117 7108 30 

 

2 

 
Ter bespreking 

 
4.1 Evaluatie Hoogbegaafdheid 

beleid  
 Bijlage 3   Sabine 

Kosman sluit 
hierbij aan.  

4.2 Voortgang Koersplan Presentatie & ter 
bespreking 

Presentatie van het CvB over de 
opbrengst tot nu toe. 
 

  

4.3 Voortgang herstelopdracht 
St. Anna en De Brink 

Mondelinge 
terugkoppeling door 
CvB 

Bijlage 4a en bijlage 4b   

4.4 Jaarplan 2024-2025   Bijlage 5   

Ter informatie 

5.1 Mededelingen door het 
College van Bestuur  

V.k.a.  
 

Bijlage 6 
De mededeling worden schriftelijk 
gedaan.  
Hooguit mondelinge verduidelijking. 
 

 CvB 

5.2 Diverse mededelingen | 
Informatie 
 

V.k.a. Zie ingekomen stukken.  
-  

  

5.3 Rondvraag 
 

    

5.4 Sluiting 
 

    

  
 
 

https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/Efvu9FASnatGpDSSd2igMIAB_yjiSDBVto_oCAK6B-MHzg?e=O5a0QG
https://dynamiek.sharepoint.com/:b:/s/DynamiekGMR/EUflOTfJYDlCsLXVJ22eUsMBEeWL7bcn4r-WLoUbvwYSOQ?e=PNyNbQ
https://dynamiek.sharepoint.com/:b:/s/DynamiekGMR/ESt5xWKHIz5PiW-Pda46-AoBf5wMuiIuDVocQdH3K75AOA?e=7q52hm
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/ES-ucEy8JTNPtPy6hp0_pzYBmXGKK2ZKgherdvrhm_8BqQ?e=5X3gl7
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/ESLgx8dS-I9GvetF4LTdp24BTPWlu4Qke7Ylh96zpYWK8g?e=geL8b3
https://dynamiek.sharepoint.com/:w:/s/DynamiekGMR/ESLgx8dS-I9GvetF4LTdp24BTPWlu4Qke7Ylh96zpYWK8g?e=geL8b3

