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GA JE MEE
OP REIS?




Wees een reiziger

samen onderzoeken en ontdekken we de wereld

samen ontwerpen we onze toekomst

daag jezelf vit

en zeg ja tegen nieuwe dingen

verzamel je talenten
stop ze in je rugzak voor onderweg

volg je kompas

kies met je hoofd
of met je hart

kies

vertrek en vertrouw

fluit, dans en lach

DURF TE DOEN!
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Dynamiek draagt bij aan de brede ontwikkeling van kinderen
door het realiseren van goed onderwijs, passend bij ieder kind.
Hiermee leggen we de basis voor hun actieve bijdrage aan de
maatschappij van nu en de toekomst.




We bieden goed thuisnabij onderwijs passend bij ieder kind in een vitdagende
leeromgeving. Om dit waar te maken werken we vanuit 4 beloften aan kinderen.
Vier belangrijke succesfactoren om kinderen voor te bereiden op de wereld

van morgen.

We zien wie je bent en geloven in je ~ -
A\ l Z
We dagen je vit tot groei \@??’
We bouwen samen aan jouw toekomst % 4 ¢
(17
We bieden je een inspirerende omgeving % % &

Onze maatschappelijke opdracht

De komende vier jaar leggen we bij het vervullen van onze maatschappelijke
opdracht de nadruk op de volgende drie punten:

We zorgen voor een uitdagende én veilige oefenplek waar kinderen met
elkaar kunnen ontwikkelen en leren in een doorgaande lijn van O tot 12 of 14.
Daarom werken we samen met de kinderopvang naar kindcentra.

We werken verder aan de professionele cultuur en een inclusieve leer- en
werkomgeving.

We dragen zorg voor duurzaamheid. Dit doen we door bewuste keuzes te maken
en kinderen te leren bewuste keuzes te maken.



ONZE BELOFTEN AAN HET KIND
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We zien wie je bent We dagen je uit {‘
en gelovenin je tot groei

Dit doen we door:

Dit doen we door:

Je goed te kennen en je te
bieden wat je nodig hebt

Je goed onderwijs te geven

Hoge verwachtingen van je te hebben

Echt naar je te luisteren en met je in
gesprek te gaan

Je ontwikkeling goed te volgen en te
stimuleren

Samen jouw talenten te ontdekken en
ontwikkelen

Je te ondersteunen een volgend stapje
te maken in je groei

Je richting en vertrouwen te geven
Hand in hand je wereld groter te maken

Je te leren doelen te stellen

Je te leren om in jezelf te geloven
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We bouwen samen | We bieden je een ‘

aan jouw toekomst | inspirerende omgeving ‘

Dit doen we door:

te vormen

Je te leren om samen
te werken, samen te
leren en samen te
leven

Te werken aan kennis en kunde

Samen met jou en je ouders één team

Dit doen we door:

Te zorgen voor een fijne plek om te
leren, onderzoeken en ontdekken

Jou betekenisvol onderwijs te geven
met afwisseling en beweging

De wereld naar binnen te halen en zelf
naar buiten te gaan

Samen te zorgen voor onze omgeving
en de wereld van morgen

Samen te werken met de omgeving
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KOERSPLAN

2020-2025

Dynamiek daagt je vit!

Koersplan

u We hebben de vier
beloften aan het kind op
de kaart gezet: de basis

vernieuwd onder de vlag

_/ voor goed onderwijs in een
vitdagende leeromgeving.
van SOOOL. ;
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2015-2020 2020-2025

We hebben ons onderwijs
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ersplan 2025 - 2029

We werken vanvit
vakmanschap samen met
ouders, kinderopvang en
omgeving.

Als wendbare organisatie
blijven we ons voortdurend
aanpassen aan nieuwe
omstandigheden, nu en
in de toekomst.

2029 - 2033



Ontwikkeling

Vakmanschap



Z0 WERKEN WIJ
Samen ’:

« We zijn verbonden mét en verantwoordelijk voor onze gezamenlijke opdracht
+ We waarderen diversiteit

+ We leren van en mét elkaar

+ We staan in verbinding met elkaar, met ouders en met de omgeving

« We zijn nieuwsgierig naar andere perspectieven

+ We bouwen bruggen, verbinden kennis en bundelen krachten

+ We staan als één team achter elk kind

Ontwikkeling ’:

+  We onderzoeken en zetten steeds een volgende stap
« We reflecteren op onszelf en geven elkaar feedback
« We ontwikkelen als team

+ We zijn het voorbeeld voor de kinderen

+ We benutten talenten

+ We leggen de lat hoog

Vakmanschap

«  Wij onderwijsprofessionals maken het verschil

+  We ontwikkelen kennis en kunde en kijken naar elk talent

«We vertrouwen op vakmanschap en op elkaar

+We nemen verantwoordelijkheid, kijken eerst naar onszelf en wijzen niet
naar anderen

« We kiezen voor focus en diepgang
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Kind

Ouder

Organogram

Bij Dynamiek staat het kind centraal

De driehoek symboliseert de samenwerking tussen kind, leraar en ouder. Daarbij werken we
vanuit de sociale context. Daar omheen vormen wij een netwerkorganisatie, waarbij we samen
mel het team en de ouders de verantwoordelijkheid delen om ervoor te zorgen dat elk kind telt.

Er wordk richting gegeven van binnen naar buiten en van buiten naar binnen. In dit netwerk lopen
diverse dwarsverbanden met staf, interne specialisten en partners. Zij bieden ondersteuning,
verdieping en versterking.

De Medezeggenschap en de Raad van Toezicht zijn onze critical friends.

Samen werken we aan een veilige én uitdagende omgeving waar elk kind ertoe doet.



Bezoekadres:

Dynamiek Scholengroep
Expeditiestraat 3A
5961 PX Horst

Contactgegevens:

077-4678020
info@dynamiek.nu
www.dynamiek.nu

KOERSPLAN 2025-2029




