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POST-ACTIEVEN DYNAMIEK SCHOLENGROEP 

 

 

Dynamiek Scholengroep is dankbaar voor de inzet van oud-medewerkers/post-actieven en datgene wat 

zij voor de organisatie betekend hebben. Vanuit deze gedachte draagt Dynamiek Scholengroep oud-

medewerkers van de stichting een warm hart toe en wil oud-medewerkers in de gelegenheid stellen om 

na hun arbeidzame leven, betrokken te blijven bij de ontwikkelingen binnen onze organisatie en waar 

mogelijk te kunnen blijven delen in een aantal voordelen exclusief voor medewerkers van Dynamiek 

Scholengroep. 

 

Bij ontslag zal iedere medewerker schriftelijk door de directeur gevraagd worden of hij: 

 

 deel wil (blijven) nemen aan het sportarrangement bij Wellness Centre Anco c.q. de Sprank  

 gebruik wil (blijven) maken van voordelen van het personeelsarrangement bij de Rabobank, 

Centraal beheer en de basisverzekering of mogelijk andere voorzieningen 

 de nieuwsbrief van Dynamiek Scholengroep wil ontvangen 

 uitgenodigd wil worden voor de nieuwjaarsbijeenkomst 

 

Op schoolniveau kunnen aanvullende afspraken gemaakt worden. 
 


